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Dnr 76-2020

§ 7 Information: Kompetensforsorjning

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

2. Personalutskottet forordar att forvaltningen nyttjar en Trainee-plats
2020.

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen for beslut i
kommunfullmaktig

1. Kostnaden fér en Traniee-plats hanteras i kompletteringsbudget 1,
2020.

Deltar ej

Jan Zelinski (S) och Fredrik Jonsson (C) deltar ej i beslutet avseende punkt 2
och 3.

Sammanfattning av arendet

Ida Friberg fran sekretariatet Familjen Helsingborg informerar om familjens
gemensamma kompetensforsérjningsprogram.

Stefan Larsson, kommunchef och Cecilia Hagstrém, HR-chef informerar om
interna karriarvagar.

Forslag till beslut pa sammantradet
Angelie Frojd (M), Teddy Nilsson (SD), Kim Hellstrém (SD), Jan Zielinski (S)
och Fredrik Jonsson (C) : 1) Informationen noteras.

Angelie Fréjd (M), Teddy Nilsson (SD) och Kim Hellstrom (SD): 2)
Personalutskottet forordar att férvaltningen nyttjar en Trainee-plats 2020.

Angelie Frojd (M), Teddy Nilsson (SD) och Kim Hellstrém (SD): forslag till
kommunstyrelsen: Kostnaden for en Traniee-plats hanteras i
kompletteringsbudget 1, 2020.

Beslutsgang

Ordforande tar upp forslagen till beslut och finner att utskottet beslutar enligt
dessa.

Protokollsanteckning:

Fredrik Jonsson (C): Trainee-programmet &r ett bra satt for nya personer att
lara kanna var verksamhet och vice versa, men att fa arendet om finansiering
av en tjanst pa sittande mote omojliggor for mig att deltaga i dagens beslut.

Protokollet ska skickas till:
Kommunfdrvaltningen (SNLN; JEBN, CEHM)
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Dnr KS 56-2020

§ 8 Rekrytering av socialchef

Personalutskottets beslut

1. Personalutskottet uppdrar till forvaltningen att ta fram férslag till tidplan
for rekryteringsprocess, kravprofil for tjansten och kriterier fér
upphandling av rekryteringsforetag. Forslagen ska presenteras for
personalutskottet i mars 2020 foér beslut i kommunstyrelsen i april 2020.

Sammanfattning av arendet

Nuvarande socialchef Mikael Lindberg har aviserat pensionsavgang i juni 2021.
D4 uttag av innestdende semester kommer ske innan anstallningen avslutas
kommer dock Mikael Lindberg endast vara i tjanst till mitten av april 2021.

Med anledning av Mikael Lindbergs pensionsavgang foreligger det ett behov av
att starta upp rekryteringen av en ny socialchef.

Personalutskottet foreslas uppdra till férvaltningen att ta fram forslag till tidplan
for rekryteringsprocess, kravprofil for tjansten och kriterier for upphandling av
rekryteringsforetag. Forslagen ska presenteras for personalutskottet i mars
2020 for beslut i kommunstyrelsen i april 2020.

Tidplanen for rekryteringsprocessen bor sikta pa att beslut om anstéallning av ny
socialchef kan fattas av kommunstyrelsen i september 2020 sa att ny socialchef
kan tilltrada den 1 januari 2021. Pa sa vis mojliggors att nuvarande
befattningshavare introducerar sin eftertrddare under januari 2021. Under
resterande tid foreslas att Mikael Lindbergs kompetens nyttjas inom
folkhalsoomradet samtidigt som han finns tillganglig for den nya socialchefen
under dennes forsta tid i uppdraget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2020-02-11

Forslag till beslut pa sammantradet

Angelie Fréjd (M), Teddy Nilsson (SD), Jan Zielinski (S), Fredrik Jénsson (C)
och Kim Hellstrom (SD): Personalutskottet uppdrar till férvaltningen att ta fram
forslag till tidplan for rekryteringsprocess, kravprofil for tjansten och kriterier for
upphandling av rekryteringsféretag. Férslagen ska presenteras for
personalutskottet i mars 2020 foér beslut i kommunstyrelsen i april 2020.

Beslutsgang

Ordférande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar enligt
detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef, Administrativ chef, Ekonomichef, HR-chef
Utvecklings- och néringslivschef Sektorchefer
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Dnr -

§ 9 Information

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

a) Kommunchef, Stefan Larsson informerar om: 1) Representanter fran
Region Skane och Svalbvs vardcentral besokte
kommunalradsberedningen den 17 februari 2020 och informerade om
folkhalsa och rehabilitering. Chef for vardcentralen kommer att bjudas in
till personalutskottets sammantrade i april. 2) Tjansten avseende Fokus
sysselsattning ar nu tillsatt.

b) HR-chef, Cecilia Hagstrom informerar om: 1) Utvardering/uppféljning av
medarbetarundersokning - férsta linjens chefer. 2) Nulagesrapport
avseende uppdragen revidering av chef- och medarbetarpolicy samt
uppférandekod. (Dnr KS 9-2019) 3) Nyttjandet av friskvardsbidrag har
sedan beloppet tkade, stigit frdn ca 330 medarbetare till ca 695
medarbetare.

Protokollet ska skickas till:
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