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Dnr 84-2019

§ 17 Sammantraffande med personalorganisationerna

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Personalutskottet sammantraffar med CeSam fér informationsutbyte. Fran
CeSam medverkade Lennart Bossen — Vision, Per Aberg — Lararnas
Riksférbund, Lena Andersson — Vardférbundet, Lina Magnusson —
Lararférbundet och Karin Sjunnesson — Kommunal.

Forslag till beslut pa sammantradet
Fredrik Jonsson (C): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att
kommunstyrelsen antar det.

Protokollet ska skickas till:

Kommunfdrvaltningen (CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr -

§ 18 Forvaltningen informerar

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Kommunchef Stefan Larsson informerar om 1) Arbetsférmedlingens kontor i
Landskrona kommer att avvecklas, 2) Personalarende (ersattningsansprak for
olovligt brukande av kommunens fordon) (Dnr 8-2018), 3) Utredning
fortroendevalds ersattning (Dnr 252-2018), samt 4) omorganisation Vard och
omsorg.

Administrativ chef Michael Andersson informerar om 1) de tunna klienterna i
sammantradesrummet Stréet avses avvecklas.

Forslag till beslut pa sammantradet
Fredrik Jonsson (C): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att
personalutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:
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Kommunstyrelsens SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Dnr 82-2019

§ 19 Organisationsoversyn kultur- och
fritidsverksamheterna

Personalutskottets forslag till beslut i kommunstyrelsen

1.

Kommunférvaltningen uppdras att genomféra en genomlysning av

kultur- och fritidsverksamheterna enligt direktiv i skrivelse daterad 2019-

03-19.

Sammanfattning av arendet
Styrande majoriteten har beslutat att varje verksamhet ska genomlysas under

mandatperioden. Som en del av detta arbete féreslar kommunférvaltningen en

genomlysning av kultur- och fritidsverksamheterna som idag ar organiserade
under Bildningsnamnden.

Genomlysningen foreslas ske i enlighet med nedanstaende direktiv

1.

Utredningen skall féresla lampliga organisationsformer for kultur- och
fritidsverksamheterna.

Utredningen skall vid behov foéresla lampliga forandringar av namnder
och styrelsers reglementen.

Utredningen skall ta fram verksamhetsmassiga och ekonomiska for-
och nackdelar och redovisa dessa for de olika alternativ som lyfts.

Utredningen skall vara kommunstyrelsen tillhanda senast i samband
med oktober manads sammantrade.

De fackliga organisationerna som berérs skall ges mdjlighet att
komplettera utredningsrapporten med egna yttranden. De bjuds ocksa
in till alla workshops.

Kommunchefen ar ansvarig och sammankallande for utredningen.

Utredningen skall utformas sa att forslag till ny organisation kan intas
senast den 1 januari 2020.

Foljande funktioner/omraden skall belysas sarskilt:
- Vaktmastarnas organisatoriska tillhorighet

- Hur evenemangsarbetet och varumarkesarbetet kan lyftas vid en ny
organisation samt eventuella samordningsvinster en ny organisation
kan mojliggora

- Hur biblioteken kan anvandas som métesplats/medborgarservice.

For att belysa ovanstdende funktioner planeras workshops utifran olika teman
med ett brett deltagande fran olika funktioner.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2019-03-19

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonssons (C), Teddy Nilssons (SD) och Angelie Frojds (M) forslag till
beslut i kommunfullmaktige: 1) Kommunférvaltningen uppdras att genomféra en
genomlysning av kultur- och fritidsverksamheterna enligt direktiv i skrivelse
daterad 2019-03-19.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att utskottet
antar det.

Protokollet ska skickas till:
Bildningsnamnden
Kommunférvaltningen (SNLN, KABD, HSDT, EVTN, NSFV, LELE)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 228-2018

§ 20 Lokal lonebildning 2019 - Kommunals loneavtal

Personalutskottets beslut

1. Det extra utrymme om 0,3% som regleras i Kommunals [6neavtal for
arets I6nedversyn riktas till lokalvardare och personliga assistenter.

Sammanfattning av arendet

Léneavtalet for Kommunals avtalsomrade ar konstruerat pa sa satt att ett
faststallt belopp for varje berérd medarbetare raknas samman till en summa
som sedan foérdelas individuellt efter prestation. Detta belopp varierar fran ar till
ar och ar for 2019-ars I6nedversyn 540 kr per person.

UtOver detta belopp finns det i avtalet ytterligare ett faststallt belopp som de tre
senaste aren riktats till underskoterskor som en sarskild Ionesatsning. Att det
varit just underskoéterskor har beslutats av centrala parter vid tecknandet av
avtalet.

Skillnaden i ar mot tidigare ar ar att varje arbetsgivare och Kommunal pa lokal
niva ska forhandla fram vilken eller vilka yrkesgrupper det extra beloppet ska
riktas till.

Det extra beloppet utgérs av 0,3% pa den befintliga Ibnesumman for de 516
personer som ar tillsvidareanstallda pa Kommunals avtalsomrade, vilket blir 37
887 kronor.

Fdrvaltningen och Kommunal har kommit fram till ett gemensamt férslag som
innebar att det extra beloppet riktas till de ca. 63 medarbetare som ar
tillsvidareanstallda som lokalvardare och personliga assistenter.

Detta forslag skulle generera ett extra paslag med i snitt 600 kr per person for
lokalvardare och personliga assistenter, vilket innebar en ansenlig och
valbehdvlig forflyttning i positiv riktning fér dessa gruppers I6nelage.

De foreslagna yrkesgrupperna har lag I6nespridning och darmed mycket
begransade majligheter till en positiv I6neutveckling éver tid. Manga
medarbetare har lang anstallningstid, men pa grund av det laga I6nelaget
stannar I6neutvecklingen av, nagot som riskerar att utvecklas till osaklig
I6neskilinad pa gruppniva da det &r kvinnodominerade grupper.

Genom att rikta det extra utrymmet till dessa yrkesgrupper i arets |6nedversyn
undanrdjs behovet att i kommande I6nedversyner utse lokalvardare och
personliga assistenter till sarskilt prioriterade grupper.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2019-03-27

Justerare
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Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonsson (C), Teddy Nilsson (SD), Angelie Frojd (M) och Jan Zielinski
(S): 1) Det extra utrymme om 0,3% som regleras i Kommunals IGneavtal fér
arets Iénedversyn riktas till lokalvardare och personliga assistenter.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget m fl yrkande, och finner att
personalutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 228-2018

§ 21 Lokal lonebildning 2019 - Chefsloner

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning, Personalarenden, punkt 7 b), ar
all Ibnedversyn, férutom den avseende kommunchefen, verkstallighet efter
samrad med HR-chef.

Kommunchef Stefan Larsson informerar om arets I6neéversyn for kommunens
ledningsgrupp.

Forslag till beslut pa sammantradet
Fredrik Jonsson (C): 1) Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att
personalutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:

Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 81-2019

§ 22 Loneoversyn 2019 kommunchef

Personalutskottets beslut

1. Arendet ar fel berett och skall aterremitteras for att beslutas i ratt
ordning.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning, Personalarenden, punkt 7 b,
fattar personalutskottet beslut om I6nedversyn for kommunchefen.

Foér samtliga medarbetare i Svalévs kommun galler enligt kollektivavtalen
individuell I6nesattning.

Lénedkningen vid den arliga I16nedversynen ska vara differentierad och
avspegla prestation, maluppfyllelse och resultat.

Infér I6nedversyn 2019 avseende kommunchef Stefan Larsson har foljande
delar beaktats:

o Kommunchef Stefan Larssons bidrag till kommunens maluppfyllelse och
uppnadda resultat och prestation under revisionsperioden 1 april 2018 —
30 mars 2019.

e De chefsuppdrag pa sektors- verksamhets- och enhetschefsniva inom
vard och omsorg som kommunchef Stefan Larsson utfért under
perioden april till november 2018. Dessa uppdrag utférdes utéver
ordinarie uppdrag som kommunchef och projektchef for BT-Kemi
efterbehandling.

o Lonelaget fér motsvarande befattning i omgivande kommuner.

Utifrdn beddmning av ovan namnda delar féreslas att
kommunchef Stefan Larsson i 2019- ars I6nedversyn erhéller en 6kning om
6,1%, vilket motsvarar 5 000 kronor.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran kommunstyrelsens ordférande, daterad 2019-03-22

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD), Kim Hellstrém (SD) och Jan Zielinski (S): Arendet ar fel
berett och skall aterremitteras for att beslutas i ratt ordning.

Fredrik Jonsson (C): Avslag pa Teddy Nilssons m fl aterremissyrkande.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa Teddy Nilssons m fl aterremissyrkande och
Fredrik Jonssons avslagsyrkande, och finner att personalutskottet antar Teddy
Nilssons m fl yrkande.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande




