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Dnr 8-2018

§ 2 Personalarende

Personalutskottets beslut

1. Sval6vs kommuns ersattningsansprak pa Karl-Erik Kruse (5601 19-xxxx)
uppgar till 31 752 kr. Pa det angivna beloppet yrkar Svalévs kommun
ranta enligt 4 § 5 st. och 6 § rantelagen (1975:635) fran dagen da
skadan uppkom till dess att full betalning sker.

2. Protokollet justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

Polismyndigheten har begart att Svalévs kommun ska inkomma med ett
ersattningsansprak med anledning av de omsténdigheter som framkommit kring
Karl-Erik Kruses brukande av kommunens tjanstefordon mellan 2015-2017.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 10 januari bl.a. att en
oberoende utredning skulle gbras skyndsamt for att klarlagga hur Karl-Erik
Kruse nyttjat kommunens tjanstebilar (KSAU § 3/2018). Utredningen syftade
ocksa till att ge Svalévs kommun ett underlag fér en vidare hantering av
arendet.

Den 13 mars 2018 beslutade vidare det nyinrattade personalutskottet bl.a. att
uppdrar till férvaltningen att ta fram ett underlag for att kunna rikta ett eventuellt
ersattningsansprak mot Karl-Erik Kruse for de skador han har dsamkat
kommunen (KSPU § 4/2018).

Forvaltningen har med anledning av uppdraget gjort en sammanstallning av de
kostnader som kommunen drabbats av, se bilaga 1. Det samlade beloppet
uppgar sammanlagt till 31 752 kr (jamte ranta), vilket ar Svalévs kommuns
ersattningsansprak pa Karl-Erik Kruse.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2019-01-21

Sammanstallning direkta kostnader avs. brukande av fordon, bilaga 1
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2018-01-10, bilaga 2
Kommunstyrelsens personalutskotts protokoll, 2018-03-13, bilaga 3
Kdorjournaler, bilaga 4

Faktura fran Rutgersson Arvenberg Advokatbyra AB, daterad 2018-04-10,
bilaga 5

Verifikation av utbetalt arvode fran kommunstyrelsens arbetsutskott, 2018-01-
18, bilaga 6

Muntlig framstallan

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonsson (C), Angelie Frojd (M) och Kim Hellstrém (SD): 1) 1. Svaldvs
kommuns ersattningsansprak pa Karl-Erik Kruse (560119-xxxx) uppgar till 31
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752 kr. Pa det angivna beloppet yrkar Svalévs kommun ranta enligt 4 § 5 st.
och 6 § rantelagen (1975:635) fran dagen da skadan uppkom till dess att full
betalning sker. 2) Protokollet justeras omedelbart.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna m fl yrkanden, och finner att
personalutskottet antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)
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Dnr -

§ 3 Information

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

2. Kommunférvaltningen uppdras ta fram en rutin fér proportionering av
friskvardsbidrag, i enlighet med Skatteverkets regler (Dnr 286-2018)

Sammanfattning av arendet

Kommunchef Stefan Larsson informerar om att utskottet kommer att
sammantraffa med Centrala samverkansgruppen vid personalutskottets
sammantrade 2018-02-19.

HR-chef Cecilia Hagstrém informerar om: 1) Incidenter gallande hot mot chef, i
samband med uppséagning, vilka ledde till avsked, 2) Medarbetarundersdkning
genomfoérd, 3) Mycket positivt utslag av hdjningen av friskvardsbidraget, dock
behdvs rutiner for proportionering, samt 4) Utbildning fér personalutskottet
2018-01-23.

Beslutsunderlag
Muntliga féredragningar

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonsson (C), Angelie Frojd (M), Jan Zielinski (S), Teddy Nilsson (SD)
och Kim Hellstrém (SD): 1) Informationen noteras. 2) Kommunfdrvaltningen
uppdras ta fram en rutin for proportionering av friskvardsbidrag, i enlighet med
Skatteverkets regler (Dnr 286-2018).

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna yrkanden, och finner att
personalutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 9-2019

§ 4 Vardegrund - projektdirektiv

Personalutskottets beslut
1. Arendet tas ater upp vid personalutskottets sammantrade 2018-02-19.

Sammanfattning av arendet

Under 2010 togs en vardegrund fram — Tillsammans fér Svalévs kommun —
vilken kompletterades med ett arbetsstdd for implementering i samband med
arbetsplatstraffar (Dnr 43-2010).

Ett spel — Bohica — spelades ocksa i personalgrupperna for att lyfta och
diskutera varderingsfragor och ageranden i olika typer av situationer i arbetet, bl
a gentemot arbetskamrater och brukare.

Forslag till beslut pa sammantradet

Fredrik Jonsson (C): 1) Arendet tas ater upp vid personalutskottets
sammantrade 2018-02-19.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att
personalutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 66-2009

§ 5 Personalpolicy

Personalutskottets beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige antog 2004-04-26, § 79 (nr 66-2002), en personalpolicy,
vilken det nu finns skal att revidera.

Vid sammantradet ldamnas en redogérelse av HR-chef Cecilia Hagstrom,
varefter utskottet diskuterar begreppet Attraktiv arbetsgivare och pa vilket satt
kommunen skall agera for att uppfattas som en sadan.

Forslag till beslut pa sammantradet
Fredrik Jonsson (C): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att
personalutskottet antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM)

Justerare

Utdragsbestyrkande




