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Dnr -

§ 17 Information

Kommunstyrelsens beslut
1. Informationen noteras.

Beslutsunderlag

a) Tf socialchef vard och omsorg Cecilia M Andersson och
verksamhetschef Cecilia Persson, Vardcentralen i Svalév, informerar
om verksamheten och satsningar pa lakarresurser for aldre samt om
projektet Vaxa tryggt

b) Socialnamndens protokoll 2022-10-27, § 143, géallande uppfdljning av
privata utférare (Dnr 506-2022)

c) Vard- och omsorgsnamndens protokoll 2022-10-26, § 81, gallande
uppfoéljning av privata utférare (Dnr 506-2022)

d) Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och
Regioner — Insatser inom omradet psykisk halsa och suicidprevention
2023, SKR 2022/00756, 22/00003, NR 15/2022 (Dnr 9-2023)

e) Protokollsutdrag fran Sdderasens Miljéférbund 2022-12-13, § 75, nr:
2022.1285 Lansstyrelsens uppféljning och utvardering av tillsyn enligt
miljébalken (Dnr 65-2022)

f) Budget 2023 fér AB SvaldévsBostader (Dnr 1-2023)

g) Beslut gallande dverklagat beslut - Kommunfullmaktiges i Svalévs
kommun beslut den 19 december 2022, § 189, om reglementen for
styrelse och namnder - Yrkande om inhibition avslas (Dnr KS 484-
2022).

h) Kommunchef Stefan Larsson informerar om personuppgiftsincidenter
inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

i) Kommunchef Stefan Larsson och HR-chef Cecilia Hagstrém om nytt
samverkansavtal med personalorganisationerna (Dnr 54-2023)

j)  Tf socialchef vard och omsorg Cecilia M Andersson informerar om
besok av Arbetsmiljdverket vid Asgarden, Kageréd, 2023-01-13

k) Tf ekonomichef Inger Offesson Persson informerar om férandringar
gallande pensionsavsattningar i budget

[) Administrativ chef Michael Andersson informerar om inrattande av
Frivillig resursgrupp (FRG) i Svalévs kommun (Dnr 22-2023)

m) Administrativ chef Michael Andersson informerar om samverkan
gallande upphandling av ramavtal med Lunds m fl kommuner (Dnr 129-
2015)
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P)

q)

Sammantradesdatum

2023-02-13

Kommunchef Stefan Larsson informerar om medlemssamrad gallande
Soderasens miljoférbund 2023-02-06 (Dnr 42-2023)

Kommunchef Stefan Larsson och Helena K Svensson, Ensucon AB,
informerar om varderingsutlatande samt rapport termisk behandling BT
Kemi efterbehandling (Dnr 167-2020)

Kommunchef Stefan Larsson informerar om nominering av eldsjalar till
Landshoévdingen i Skane lan (Dnr 58-2023)

Kommunchef Stefan Larsson informerar om initiativ fran Familjen
Helsingborg gallande gardsforsaljning av alkoholhaltiga drycker

Kommunchef Stefan Larsson informerar om utbildningsinsatser for
kommunstyrelsen med anledning av ny mandatperiod. Tva heldagar for
samtliga fortroendevalda i fullmaktige, namnder och styrelser kommer
ocksa att genomféras under varen.

Administrativ chef Michael Andersson informerar om gruppledartraff
gallande medborgardialoger och kommunfullmaktiges arbetsordning
2023-02-20, kI 18.30 (Dnr 227-2021 resp 330-2022)

Kommunstyrelsens ordférande Teddy Nilsson informerar om
resultatdag for kommunstyrelsen 2023-03-20, kl 09.00, pa Loarps gard,
samt heldag fér kommunstyrelsen 2023-04-11 (tisdag), med anledning
av arsredovisningar for saval kommunen som samverkansorgan

Kommunstyrelsens ordférande Teddy Nilsson informerar om utjamning
av LSS-kostnader avs 2022.

Protokollet ska skickas till:
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§ 18 Protokoll

Kommunstyrelsens beslut
1. Informationen noteras.

Beslutsunderlag

Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott, 2023-01-24

Protokoll fran styrelseméte i Svalévs Kommunservice AB, 2023-01-26

Protokoll fran styrelseméte i Svalévs Samhallslokaler AB 2023-01-23

Protokoll fran styrelsemote i Svalévs Energi AB 2022-12-15 [sekretessmarkerad
kopia]

Protokoll fort vid konstituerande styrelsemoéte FINSAM Landskrona Svaldv,
2023-01-13

Protokoll LSR Landskrona Svalév Renhallnings styrelsesammantrade 2022-12-
05

NSVA Nordvastra Skanes Vatten och Avlopps AB:s styrelseprotokoll 2022-11-
25

Sydvatten AB:s styrelseprotokoll, 2022-12-21

Protokollet ska skickas till:
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Dnr 351-2022

§ 19 Avsagelser och val - Val infor mandatperioden
2023 - 2026

Kommunstyrelsens beslut
1. Till ersattare i Vegeans vattenrad valjs Ann-Charlotte Hansen (C).

2. Valet av suppleant i Raans vattenrad (S/C/V) bordlaggs.

3. Valet av ersattare for ombud i Saxans-Braans vattenrad (S/C/V)
bordlaggs.

4. Under forutsattning att stadgarna for Rénneéns vattenrad revideras vid
stdmman valjs Johan Wigrup (C) som ersattare i styrelsen.

5. Under férutsattning att stadgarna fér Ronneakommittén revideras vid
stdmman valjs Johan Wigrup (C) som ersattare i arbetsutskottet.

6. Valen av ledamot i Styrgruppen fér vuxenutbildningssamverkan i Skane
och ledamot och ersattare Styrgruppen foér gymnasiesamverkan i Skane
upphavs, da dessa uppdrag inte ar féremal for val fran resp kommun,
utan valjs av styrelsen for Skanes Kommuner.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen forrattade 2022-12-05, § 285, ett stort antal val infor
mandatperioden, men ett antal val bordlades. Ett flertal av dessa val kunde
genomféras 2023-01-16, § 4, men nagra aterstar. Dessa tas nu upp for beslut.

Det har framkommit att det inte ar resp kommun som valjer till Styrgruppen for
vuxenutbildningssamverkan i Skane och Styrgruppen fér gymnasiesamverkan i
Skane, utan dessa valjs av styrelsen for Skanes Kommuner. Dessa val far
darfér upphavas.

Vid stdmmorna for Rénneans vattenrad och Ronneakommittén avses forslag
behandlas vilka innebar att varje kommun kommer att representeras av saval
ledamot som ersattare i styrelsen fér den forstnamnda samt i arbetsutskottet for
de sistnamnda. Stefan Pettersson (M) ar vald som ledamot alt ersattare i de
bada organen. For den handelse att forslaget antas, finns det anledning att ha
nominerade aven for uppdragen som ersattare i de bada organen.

Protokollet ska skickas till: .

Samtliga berdrds fortroendevalda; inkl Kim Hellstrém (SD) och Emilie Lundgren (S)
Vegeans vattenrad

Raans vattenrad

Saxans-Braans vattenrad

Roénneans vattenrad

Roénneakommittén

Skanes Kommuner (evelina.johansson@skaneskommuner.se,
elena.zukauskaite@skaneskommuner.se)

Kommunférvaltningen (SNLN, MAN, FKRT, LAMN, LNRM)

Justerare
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Dnr KS 499-2022

§ 20 Tidplan, budget 2024, plan 2025 - 2026

Kommunstyrelsens beslut

1. Tidplanen for Mal och budget 2024 med plan 2025 — 2026 férandras pa
sa satt att Kompletteringsbudget | utgar fran kommunstyrelsens
sammantrade 2023-03-13, da det inte beddms finnas tillrackligt
underlag fér ny bedémning av skatteintakter m m vid tillfallet.

Sammanfattning av arendet

Av gallande reglemente for kommunstyrelsen framgar att styrelsen ska uppratta
forslag till mal och budget i enlighet med Kommunallagen (SFS 2017:725).

For att samordna beredningen av arendet Mal och budget behdver styrelsen
faststalla en tidplan fér hur arendet mal och budget 2024 med plan 2025 — 2026
ska beredas.

Det noteras att sista dag for yttrande frdn namnder ska vara 2023-08-31.

Kommunstyrelsen fattade 2023-01-16, § 6, foljande beslut: 1) Tidplan for mal
och budget 2024 med plan 2025 — 2026 faststalls

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens protokoll 2023-01-16, § 6
Forslag till Tidplan fér mal och budget 2024 med plan 2025 — 2026, daterad
2023-01-10

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Tidplanen fér Mal och budget 2024 med plan 2025 —
2026 forandras pa sa satt att Kompletteringsbudget | utgar fran
kommunstyrelsens sammantrade 2023-03-13, da det inte beddms finnas
tillrackligt underlag for ny bedémning av skatteintakter m m vid tillfallet.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att
kommunstyrelsen antar det.

Protokollet ska skickas till:
Samtliga namnder och styrelser
Kommunchef

Sektorchefer

Administrativ chef

Ekonomichef
Forvaltningsekonomer
Namndsekreterare

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr 356-2021, 452-2021, 146-2021

§ 21 Dataskyddsorganisation - kommunstyrelsens
organisation - Dataskyddssamordnare - Komplettering av
delegationsordning

Kommunstyrelsens beslut

1. Fdljande tjanstepersoner utses till dataskyddssamordnare for
kommunstyrelsen:

. Nathalie Gustafsson for administrativa avdelningen, exkl
sakerhetsenheten (fr o m 2023-02-13)

. Niklas Schorling for sédkerhetsenheten (kvarstar)

. Liz Heiner for HR-avdelningen (kvarstar)

. Eva Lostedt fér ekonomiavdelningen (kvarstar)

. Kristina M Hansson for utvecklingsavdelningen (fr o m 2023-02-01)
. Michael Wide for digitaliserings- och IT-enheten (kvarstar)

. Mikael Johansson for raddningstjansten (kvarstar)

2. Kommunstyrelsens delegationsordning, kapitlet 3) Administrativa
arenden, kompletteras med punkt 19), Utseende av
dataskyddssamordnare for verksamhetsomraden under
kommunstyrelsen - Kommunchef

Sammanfattning av arendet

Alla organisationer som hanterar personuppgifter &ar skyldiga att félja
dataskyddsférordningen (GDPR). Dataskyddsombudets funktion i
organisationen ar, i enlighet med dataskyddsférordningen, kontrollerande och
radgivande. Dataskyddsombudet har till uppgift att granska namndernas
efterlevnad av dataskyddsférordningen. Det innebar att varje namnd
sjalvstandigt maste bedriva ett aktivt dataskyddsarbete som inte leds av
dataskyddsombudet.

Kommunstyrelsen har genom sin uppsiktsplikt ver namnderna ett sarskilt
ansvar fér kommunens behandling av personuppgifter. Kommunstyrelsen ska
inom ramen for uppsiktsplikten vid behov ge namnderna rad, anvisningar och
forslag pa atgarder.

For att personuppgiftsansvariga namnder ska kunna sakerstalla och
dokumentera att dataskyddsforordningen efterlevs, foreslar férvaltningen att
kommunstyrelsen antar en struktur fér dataskyddsarbetet.

Justerare
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En uttalad dataskyddsorganisation underlattar fér kunskaps- och
informationsspridning samt tydliggoér vilket ansvar respektive roll har inom
dataskyddsarbetet.

Da namndernas olika verksamheter har olika behov, féreslas ingen enhetlig
struktur for hela kommunen. Istallet ger den féreslagna strukturen en ram for
hur dataskyddsorganisationen ska organiseras utifrdn nAmndernas verksamhet.

Till exempel ska varje ndmnd ha minst en dataskyddssamordnare, men
kommunstyrelsen som har diversifierade verksamhetsomraden ska utse en
dataskyddssamordnare for varje verksamhetsomrade. Idag har redan varje
avdelningen pa kommunledningskontoret en utpekad dataskyddssamordnare.

En roll som inte finns i nuvarande dataskyddsorganisation ar
"Dataskyddskoordinatorer”. Verksamheter som ar geografiskt spridda, eller som
hanterar stora mangder personuppgifter, foreslas utse en eller flera
dataskyddskoordinatorer. Exempel pa verksamheter som behdver utse
dataskyddskoordinatorer ar sarskilt boende, férskola och grundskola.

| arbetet med att ta fram ett forslag till dataskyddsorganisation sa har
férvaltningen dels tagit del av andra kommuners upprattade struktur, dels
information fran Integritetsmyndighetens samt facklitteratur pa omradet.

Om féreslagen struktur antas, finns det ett antal bilagor som syftar till att stdta
de personuppgiftsansvariga namnderna i utformningen av deras respektive
dataskyddsorganisation.

Bilagorna bestar av exempel pa hur en dataskyddsorganisation kan se ut, en
beskrivning av rollerna i strukturen och féreslagna arbetsuppgifter samt en
redogorelse 6ver dataskyddsombudets stallning och de arbetsuppgifter som
framgar av artikel 38 och 39 i dataskyddsférordningen.

Kommunstyrelsen fattade 2021-11-15, § 281, féljande beslut: 1) Riktlinjer for
dataskyddsorganisation, daterade den 1 november 2021 antas. 2) Namnderna
uppmanas uppratta intern dataskyddsorganisation samt férordna
dataskyddssamordnare i enlighet med antaget styrdokumentet. 3) Namnderna
uppmanas aterrapportera intern dataskyddsorganisation samt férordnade
dataskyddssamordnare till kommunstyrelsen. Aterrapporteringen ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast den 17 december 2021.

Kommunstyrelsen fattade 2021-12-06, § 302, foljande beslut: 1) Foljande
tjianstepersoner utses till dataskyddssamordnare fér kommunstyrelsen:
Jonathan Olsson for ndAmndadministration och upphandling, Josefin Viktor for
personalavdelningen, Eva Lostedt for ekonomienheten, Kristina Prahl for
utvecklingsavdelningen, Cecilia Levander Kangas for digitaliserings- och IT-
enheten, Niklas Schorling for beredskap och sékerhet samt vaktmasteri och
reception samt Mikael Johansson fér raddningstjanst.

Nu féreligger reviderat forslag till dataskyddssamordnare fér kommunstyrelsen.
Dataskyddsamordnaren ansvarar for att arbeta I6pande med fragor relaterade
till dataskyddsférordningen. Samordnaren ar ambassador for dataskydd ute i
organisationen samt kontaktperson for verksamheten och dataskyddsombudet i
dataskyddsfragor.

Justerare
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Enligt riktlinjerna for dataskyddsorganisation ska ndmnder som har
diversifierade verksamhetsomraden utse en dataskyddssamordnare for varje
verksamhetsomrade. Kommunledningskontorets verksamhetschefer har darfor
fatt Iamna forslag till dataskyddssamordnare for den egna verksamheten.

Foérvaltningen har gjort beddmningen att det inte behdvs utses
dataskyddskoordinatorer inom kommunstyrelsen verksamheter.

Kommunstyrelsen fattade 2022-11-14, § 264, féljande beslut: 1) Foljande
tjianstepersoner utses till dataskyddssamordnare fér kommunstyrelsen:

. Linnea Tingne fér administrativa avdelningen, exkl
sakerhetsenheten

. Niklas Schorling for sékerhetsenheten (kvarstar)

. Liz Heiner fér HR-avdelningen

. Eva Lostedt for ekonomiavdelningen (kvarstar)

. Ebba Svensson for utvecklingsavdelningen

. Michael Wide for digitaliserings- och IT-enheten

. Mikael Johansson for raddningstjanst (kvarstar)

Arendet tas ater upp p g a personalférandringar. Det foreslas, av
effektivitetsskal, att mojligheten att utse dataskyddssamordnare delegeras till
kommunchefen.

Arbetsutskottet foreslog 2023-01-24, § 5, kommunstyrelsen fatta féljande
beslut: 1) Féljande tjanstepersoner utses till dataskyddssamordnare for
kommunstyrelsen:

. Nathalie Gustafsson fér administrativa avdelningen, exkl
sakerhetsenheten (fr o m 2023-02-13)

. Niklas Schorling for sékerhetsenheten (kvarstar)

. Liz Heiner for HR-avdelningen (kvarstar)

. Eva Lostedt for ekonomiavdelningen (kvarstar)

. Hanna Astrand fér utvecklingsavdelningen (fr o m 2023-02-01)

. Michael Wide for digitaliserings- och IT-enheten (kvarstar)

. Mikael Johansson for raddningstjansten (kvarstar)

2) Kommunstyrelsens delegationsordning, kapitlet 3) Administrativa

arenden, kompletteras med punkt 19), Utseende av dataskyddssamordnare for
verksamhetsomraden under kommunstyrelsen - Kommunchef

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-24, § 5
Kommunstyrelsens protokoll 2022-11-14, § 264
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-01, § 68
Kommunstyrelsens protokoll 2021-12-06, § 302
Tjansteskrivelse, daterad 2021-11-25
Kommunstyrelsens protokoll 2021-11-15, § 281
Tjansteskrivelse, daterad 2021-11-01

Forslag till dataskyddsorganisation, daterad 2021-11-01
Bilaga 1: Exempel pa dataskyddsorganisation

Justerare
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Bilaga 2: Rollbeskrivning och vagledning vid upprattande av
dataskyddsorganisation

Bilaga 3: Dataskyddsombudets stallning och de arbetsuppgifter som framgar av
artikel 38 och 39 i dataskyddsférordningen

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Féljande tjanstepersoner utses till
dataskyddssamordnare fér kommunstyrelsen:

. Nathalie Gustafsson for administrativa avdelningen, exkl
sakerhetsenheten (fr o m 2023-02-13)

. Niklas Schorling for séakerhetsenheten (kvarstar)

. Liz Heiner for HR-avdelningen (kvarstar)

. Eva Lostedt for ekonomiavdelningen (kvarstar)

. Kristina M Hansson foér utvecklingsavdelningen (fr o m 2023-02-
01)

. Michael Wide for digitaliserings- och IT-enheten (kvarstar)

. Mikael Johansson fér raddningstjansten (kvarstar)

2) Kommunstyrelsens delegationsordning, kapitlet 3) Administrativa

arenden, kompletteras med punkt 19), Utseende av dataskyddssamordnare for
verksamhetsomraden under kommunstyrelsen - Kommunchef

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa egna yrkanden, och finner att
kommunstyrelsen antar dem.

Protokollet ska skickas till:
Samtliga utsedda dataskyddssamordnare
Kommunférvaltningen (SNLN, MAN, FKRT, SAMA, LAMN)

Ajournering 14.55 — 15.10

Justerare
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Dnr KS 154-2019, SN 48-2019

§ 22 Fokus sysselsattning - att starka samordning och
strategi mellan arbetsmarknad och naringsliv -
Uppfoljning

Kommunstyrelsens beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Svalévs kommuns arbete inom sysselsattning och arbetsmarknad har
utvecklats mycket under de senaste aren. Arbetsmarknadsenheten (AME) blev
2017 en del av enheten for Arbete, integration och valfard. Samtidigt har
arbetsmarknadsfragorna knutits narmare kompetensforsoérjningsfragorna for att
dels kunna fa fler i sysselsattning och dels kunna framja naringslivets
utveckling.

Genom stdd fran Finsam startades i mars 2017 samverkansprocessen
Kompetensforsorjning i Svalév (KompiS) dar en metod for att arbeta i nara
dialog med kommunens féretag tagits fram och samverkan mellan olika parter
fordjupats.

Flera trender och férandringar i var omvarld paverkar situationen for
arbetsmarknadsomradet. Bland annat maste Svalévs kommun forhélla sig till
reformeringen av Arbetsférmedlingen. Enligt det férslag som fanns laggs
kontoret i Landskrona ner. Troligt ar att de kommuner som i detta skede agerar
proaktivt och starker sin kapacitet, pa alla nivaer, gallande
arbetsmarknadsfragorna, kommer sta battre rustade att hantera dessa
forandringar. Detta galler ocksa for den lagkonjunktur som sannolikt kommer
och som kommer att 6ka trycket pa ekonomiskt bistand.

Forvaltningens slutsats ar att Svalévs kommun behdver férstarka och utveckla
arbetsmarknadsarbetet for att fortsatta ligga i framkant. | Public Partners
rapport framkommer att detta galler inte minst den strategiska nivan da ett
helhetsperspektiv med effektiv samordning till stor del saknas idag.

Erfarenheter fran det befintliga samarbetet visar bade pa samordningsvinster
och majligheter till besparingar rorande ekonomiskt bistand nar vi samordnar
vara insatser. For detta foreslas ett gemensamt kommundévergripande uppdrag
- Fokus sysselsattning.

Arbetsutskottet foreslog 2019-05-20, § 48, kommunstyrelsen fatta foljande
beslut: 1) Forslaget remitteras for att arbeta enligt grundprincipen
"Sysselsattning forst” i enlighet med promemoria daterad 7 maj 2019 till
socialndmnden. Socialndmndens yttrande ska vara kommunstyrelsen tillhanda
2019-08-05.

Kommunstyrelsen fattade 2019-06-03, §132, féljande beslut: 1) Forslaget
remitteras for att arbeta enligt grundprincipen "Sysselsattning forst” i enlighet

Justerare

Utdragsbestyrkande
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med promemoria daterad 7 maj 2019 till socialndmnden. Socialndmndens
yttrande ska vara kommunstyrelsen tillhanda 2019-08-05.

Socialnamnden fattade 2019-07-02, § 96, foljande beslut: 1) Socialndmnden
stéller sig bakom aktuellt férslag.

Kommunstyrelsen fattade 2019-08-12, § 156, féljande beslut: 1) Satsningen”
Fokus Sysselsattning — att stdrka samordning och strategi mellan
arbetsmarknad och naringsliv” - i enlighet med promemoria daterad 12 juli 2019
ska genomféras under forutsattning av kommunfullmaktiges beslut om
finansiering i budget 2020 med plan 2021 och 2022. 2) Grundprincipen
"Sysselsattning forst” ska styra arbetet inom férsoérjningsstéd och
arbetsmarknadsfragor.

Av beskrivningen av det planerade projektet, daterad 2019-07-12, framgar ett
antal mal for projektet. Nu foreligger en uppfdljning av projektet.

Ackumulerat under perioden mars 2020- december 2022 har 340 individer gatt
vidare mot en sysselsattning inom uppdraget Fokus Sysselsattning. 82 av
dessa har varit ungdomar och 128 har haft férsérjningsstdd. 85 av 220 platser
har under perioden tillsatts i det lokala naringslivet.

Maluppfyllelsen utifran satsningen som gjordes pa uppdraget Fokus
Sysselsattning har varit mycket god och det gagnat individ, féretag och
samhalle. Inte minst har det medfért en stor skillnad fér de individer (och deras
familjer) som exempelvis har gatt fran férsorjningsstod ut i en egen forsorjning
och inkludering pa arbetsmarknaden.

Under samma period har dessutom antal hushall som ar aktuella pa ekonomiskt
bistand minskat fran 88 stycken (mars 2020) till 60 stycken (december 2022).
Detta trots att perioden ocksa omfattat en pandemi som paverkat vissa
branscher samt ett osakert Iage i omvarlden som bland annat medfért 6kade
omkostnader fér den enskilde.

Arbetsutskottet foreslog 2023-01-24, § 4, kommunstyrelsen fatta foljande
férslag: 1) Informationen noteras.

Vid sammantradet Iamnas en redogérelse av utvecklingschef Hanna Astrand
och Dalibor Vasic, enhetschef arbete, integration och valfard.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2023-01-24, § 4

Tjansteskrivelse, daterad 2023-01-12

Kommunstyrelsens protokoll 2019-08-12, § 156

Tjansteskrivelse daterad 2019-07-12, med rev rapport

Socialnamndens protokoll 2019-07-02, § 96

Kommunstyrelsens protokoll 2019-06-03, § 132

Arbetsutskottets protokoll 2019-05-20, § 48

Fokus Sysselsattning - att starka samordning och strategi mellan
arbetsmarknad och naringsliv, daterad till 2019-05-07

Bilaga 1 Fokus sysselsattning — berakning av ekonomiskt bistand, daterad
2019-05-07

Arbetsmarknadsverksamheten i Svalovs kommun, rapport fran Public Partner
daterad 2018-10-01

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pa sammantradet
Teddy Nilsson (SD): 1. Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att
kommunstyrelsen antar det.

Protokollet ska skickas till:
Socialnamnden

Kommunchef

Administrativ chef
Ekonomichef

Utvecklingschef

Socialchef
Kommunférvaltningen (FPAN)
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Dnr 411-2022

§ 23 Plan for intern kontroll 2023 for
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

1. Fdrslag till Plan for intern kontroll for kommunstyrelsen for ar 2023
antas.

Sammanfattning av arendet

Av kommunens Policy for intern kontroll, § 8, framgar att kommunstyrelsen
senast i februari manad under kontrollaret.

Aterrapportering av den interna kontrollen gjordes till kommunstyrelsen vid
januarisammantradet.

Arbetsutskottet fattade 2023-01-24, § 9, féljande beslut: 1)
Kommunférvaltningen uppdras att ta fram forslag till Plan for intern kontroll
2023 for kommunstyrelsen, i enlighet med vid sammantradet férda
diskussioner. 2) Forslaget ska foreligga for beslut vid kommunstyrelsens
sammantrade 2023-02-13.

Efter genomgang och prioritering av risker vid arbetsutskottets sammantrade
2023-01-24, har kommunledningskontoret nu tagit fram forslag till Plan for
intern kontroll 2023.

Enligt kommunallagen, KL 6 kap. 6 § ska namnden se till att verksamheten
bedrivs inom ndmndens ekonomiska ram och i enlighet med de riktlinjer som
fullmaktige har bestamt samt tillampliga lagar, férordningar och regler.

Namnden har darigenom det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll inom sina verksamheter, det vill sdga de ska med rimlig grad av
sakerhet sakerstalla att foljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information och rapportering
om verksamheten

o Efterlevnad av tilldmpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

En plan for intern kontroll definierar — framst utifran riskanalyser men aven fran
bland annat revisionsgranskningar — vad som ska atgardas och vilka rutiner,
processer, system eller moment som ska féljas upp/kontrolleras, hur och nar
detta ska ske, vem som ansvarar och hur rapportering ska ske.

| enlighet med Svaldvs kommuns policy for intern kontroll, faststalld i
kommunfullmaktige 2021-12-20, § 299, ska kommunstyrelsen besluta om en

Justerare

Utdragsbestyrkande
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plan for intern kontroll senast i februari manad under kontrollaret. Planen skall
skickas till kommunens revisorer. Ovriga namnder och styrelser fér helagda
kommunala bolag skall senast den 31 december aret fére kontrollaret varje ar
anta sina planer for intern kontroll.

Planen ska bygga pa en tydlig och transparant riskanalys. Riskanalysen ska
dokumenteras i en bruttorisklista. Denna bruttorisklista ar underlag for beslut
om vilka kontrollmoment som ska genomféras under det kommande aret.
Underlaget skall behandlas i respektive namnd och styrelse for att sakerstélla
ledamoternas mojligheter att paverka kommande plan. Detta skall ej ske under
samma sammantrade dar beslut om plan fér om intern kontroll fattas.

Vid utarbetandet av bruttorisklistan infér 2023 ars plan for intern kontroll har
kommunstyrelsen beaktat respektive namnds plan fér 2023 och uppféljning av
2022 ars plan for kommunstyrelsen. Verksamhetschef for respektive avdelning
inom kommunledningskontoret har ocksa gjort en riskanalys och féreslagit
kontrollmoment infér 2023. Darefter har kommunstyrelsens arbetsutskott vid
sammantrade den 24 januari 2023 kommit med vagledning kring prioriterade
risker att inkluderas i den fardiga planen.

Vid sammantradet ldamnades en redogdrelse av administrativ chef Michael
Andersson.

Beslutsunderlag

Forslag till Plan fér intern kontroll fér kommunstyrelsen 2023
Tjansteskrivelse daterad 2023-02-03
Arbetsutskottets protokoll 2023-01-24, § 9

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Fdrslag till Plan for intern kontroll for kommunstyrelsen
for ar 2023 antas.

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att
kommunstyrelsen antar det.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef

Administrativ chef

Tf ekonomichef

HR-chef

Utvecklingschef
Digitaliserings- och IT-chef
Upphandlingssamordnare
Trygghets- och sakerhetschef
Revisionen
Kommunférvaltningen (SAMA, LATE)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 24 |Initiativarende, avgiftsakut pa grund av hog
inflation och eskalerande el- och energipriser

Kommunstyrelsens beslut

1. Forslaget avslas, mot bakgrund av skrivelse fran kommunstyrelsens
ordférande, daterad 2023-01-30.

Sammanfattning av arendet

Emilie Lundgren (S), Jan Zielinski (S) och Anneli Persson (S) har 2023-02-13
givit in ett initiativarende med foljande forslag:

- Att en avgiftsakut inrattas.

- Att Kommunstyrelsen ges i uppdrag att géra en nuldgesanalys med fokus pa
kommunala avgifter och taxor och hur de drabbar Svalévs kommuns invanares
ekonomi.

- Att Kommunstyrelsen ges ansvaret att ta fram formerna hur avgiftsakuten ska
fungera.

Nu foreligger svar pa initiativarendet fran kommunstyrelsens ordférande.

Beslutsunderlag

Svar pa initiativarende, daterat 2023-01-30
Initiativarende, daterat 2023-02-13

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilsson (SD): 1) Forslaget avslas, mot bakgrund av skrivelse fran
kommunstyrelsens ordférande, daterad 2023-01-30.

| arendet yttrade sig vidare Jan Zielinski (S).

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att
kommunstyrelsen antar det.

Protokollet ska skickas till:
Emilie Lundgren (S), Jan Zielinski (S) och Anneli Persson (S)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 467-2021

§ 25 Motion, Avskaffa karensavdraget

Kommunstyrelsens forslag till beslut i kommunfullmaktige
1. Motionen avslas i sin helhet.

Sammanfattning av arendet

David Lenander (V) inkom 2021-12-08 med motionen: Avskaffa karens
avdraget. | motionen yrkas féljande:

¢ Att Svaldvs kommun avskaffar karensavdraget fér alla kommunens
anstéllda.

e Att Svalévs kommun i de fall forsta att-satsen inte vinner bifall avskaffar
karensavdraget for de kommunanstéllda som inte kan eller far arbeta
hemifran.

Arendet bordlades vid kommunfullméktiges sammantrade 2022-01-31, § 9.

Kommunfullmaktige fattade 2022-02-28, § 30, féljande beslut: Motionen
overlamnas till kommunstyrelsen fér beredning.

Kommunstyrelsens ordférande remitterade 2022-03-08 motion till
kommunstyrelsens personalutskott for beredning.

Av forslag till svar fran kommunstyrelsens personalutskotts ordférande framgar
féljande: "Enligt Sjukldnelagen (SjIL) ar utgangspunkten att ett karensavdrag
ska goras nar sjuklon ska utbetalas. Karensavdraget ar 20 procent av
medarbetarens genomsnittliga veckoldn (6 § 2 stycket SjlL).

Sjuklénelagen ar dispositiv till fordel fér den anstallde, vilket innebar att en
arbetstagare och en arbetsgivare kan komma éverens om villkor som ar
fordelaktigare for arbetstagaren an de regler som finns i lagen (2 § SjlL).

Att avtala bort karensavdraget pa individniva skulle dock ta stora administrativa
resurser i ansprak, likval som att avskaffa karensavdraget skulle medféra
avseende kostnadsokningar for kommunen. Dessa kostnadsokningar ser jag
inte som majliga under radande ekonomiska pafrestningar.

Undertecknad férordar istéllet att kommunen avvaktar den utredning av sjuklon
och karensavdrag som tillsatts av regeringen (Dir. 2022:23) och véantas
redovisas senast den 29 september 2023. Aven arbetsmarknadens centrala
parters mojligheter att traffa dverenskommelse om karensavdragets hantering i
kommande avtalsrorelse bor invantas. Mot bakgrund av ovanstaende foreslar
jag att motionen avslas i sin helhet.”

Personalutskottet foreslog 2022-11-29, § 39, kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige fatta féljande beslut: 1) Motionen avslas i sin helhet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll 2022-11-29, § 39
Forslagsskrivelse, daterad 2022-11-21
Remittering, daterad 2022-03-08
Kommunfullmaktiges protokoll 2022-02-28, § 30
Kommunfullmaktiges protokoll 2022-01-31, § 9
Motion, inkommen 2021-12-08

Forslag till beslut pa sammantradet

Teddy Nilssons (SD) forslag till beslut i kommunfullmaktige: 1) Motionen avslas
i sin helhet.

| arendet yttrade sig vidare Anders Malmros (V), Annelie Johnsson (C), Anneli
Persson (S) och Sten Wendel (M).

Beslutsgang

Ordféranden staller proposition pa eget yrkande, och finner att
kommunstyrelsen antar det.

Protokollet ska skickas till:
Motionarerna
Kommunférvaltningen (SNLN, CHM, MAN, FKRT)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 496-2022

§ 26 Delegationsbeslut for redovisning i
kommunstyrelsen ar 2023

Kommunstyrelsens beslut
1. Redovisningen av delegationsbeslut godkanns.

Sammanfattning av arendet

Kommunférvaltningen har sammanstallt en redovisning 6ver beslut som fattats
med stdd av den gallande delegationsordningen, diarieférda under perioden
2023-01-01 — 2023-01-31.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut for redovisning vid kommunstyrelsens sammantréade 2023-
02-13.

Justerare

Utdragsbestyrkande




